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ITEM: 31

Mantener activa la estrategia zonas de orientacion escolar
(ZOE), mediante el desarrollo de actividades ludicas
pedagogicas, tales como sociodramas, cine foro y obras de
teatro, como acciones preventivas ante el consumo de
sustancias psicoactivas, manoteo/bullying e intento suicida, en
tres instituciones educativas que cuentan con este programa en
el municipi® de Soledad.
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PLAN DE TRABAID

~ NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Marntener activa la estrategia ronas de orientaclon escolar (ZOE), mediante al
desarrollo de actividades lidicas pedagégicas, tales como socledramas, cine foro y
obras de teatro, como acciones preventivas ante el consumo de sustancias
psicoactivas, manoteo/bullying e intento suicida, en tres instituciones educativas que
cuentan con este programa &n el municipio de Soledad.

~ Dbjetivo de la actividad

Fomentar el bienestar emocional y la prevencion de riesgos psicosociales en los
estudiantes mediante actividades lidico-pedagogicas que aborden el consumo de SP4,
el bullying y el intento suicida.

Temas a tratar durante la actividad
consumo de sustanclas psicoactivas
manataa/bullying

intento suicida

. 8 8

# Duracion de la actividad y distribucion del tiempo
Duracion 120 minutos
5 minutos:  Bienvenida y presentacion
10 minutos: introeducclon de [as tematicas
30 minutos: Prasentacion de diapositivas con los teémas consumo de sustancias
Psicoactivas, matoneo e intento suicida,
20 minutos: Participacion de las actores presentes
10 minutos: Reflexion

~ A que poblacion y cantidad de personas va encaminado la actividad
Dirigidas a adolescentes y jovenes,

= Logistica de apoyo

s  Faolletos
¢  Video beam

# Como lo voy hacer

Previo a la ejecucidn de la actividad, se realizo una visita a la institucion educativa
con el obietivo de socializar |a estrategia con las directivas, gestionar los parmisos
correspondientes y coordinar el espacio destinado a los estudiantes. Esta
planeacion anticipada permitic organizar de manera adecuada a los grupos de los
grados 6°, 7° y 8%, e integrar la actividad al cronograma escolar

Para el desarrollo de la actividad, se abordaron los conceptos basicos y mas
relevantes de las temdticas centrales, explicados de manera clara y comprensible
para los estudiantes.
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Tales como:

Bullylng o caso escolar: una forma de violencia escolar especialmente dirigida hacia
una victima concreta, que sufre de manera sistematica diferentes formas de
apresion fisica, verbal o psicoldgica. Algunas cuestiones importantes para entender
al fencmeno del acoso o bullying entre nifios, adolescantes v jdvenas:

No es5 la unica forma posibie de violencia dentro de una escuela. En un centro
educativo también pueden darse otras formas de violencia, como lat peleas
esporadicas, la tension entre grupos rivales, distintas formas de disciplina fisica,
vandalismo o los atagues en escuelas, entre otras. Sin embargo, puede existir
relacion entre estos hechos, ya gue en todos los casos es necesario un entorno que,
de alguna forma, esté normalizando la vielencia como respuesta a problemas
cotidianos.

El bullying puede surgir dentro de la escuela, pero no se limita al entorno escolar;
puede prolongarse fuera de las horas lectivas, ya sea en el entorno del colegio, en
el barrio o a traves de dispositivos como maoviles u ordenadores, produciéndose
entonces clberacoso, que es un tipo especifico de bullying.

Se caracteriza par:

* Serun comportamiento de paturalers agresiva.

* Una conducta antisocial que se repite durante un tiempe prolongade.

» S5g produce entre iguales [alumnos{as)].

«  Noimporta la diferencia de edad, sexo o grado escolar.

* Relarion de asimetria de poder entre agresor y victima: es decir los
alumnosias) gue sufren acoso escolar (bullying) presentan alguna
desventaja frente a quien los agrede (fuerza flsica, habilidades sociales,
discapacidad, condicion socioeconomica, entre otras).

= Sonactos que tienen la intencidn de dafar.

s Laintimidacion se puede ejercer en solitario o en grupe.

* 5@ acosaa un nifo, nifa o joven concrata, NUNCa a un grupo

Ideacion Suicida: se define como la preocupacidn o accidn orientada a causar la
propia muerte de manera voluntaria. Usted puede tener el pensamiento de
sujcidio, conocidoe como ‘intencion’, 'ideas de suicidio® o 'pensamiento suicida’, o el
comportamiento 0 gesto. Una intencidn de causar la propia muerte s esencial en
la definician.

Las |deas de suicidio se refieren a los pensamientos de suicidio o a querer guitarse
la propia vida. El comportamiento suicida se refiere a las acciones tomadas por
algulen que esta considerando o preparando la causa de su propia muerte.

El suicidio es la tercera causa de muerte entre los 15y 24 afios de edad. De acuerdo
can el Institute Nacional de la Salud Mental {National Institute of Meantal Health),
estudios cientificos confiables han encontrado lo sigulente:
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Existe una relacidn de 25 intentos de suicidio por cada uno que se concreta. Esta
relacion es incluso mayor en la juventud.

Los factores de riesgo mas fuertes para los intentos de suicidio en la juventud son
la depresion, el abuso de sustancias v los comportamientos agresivos y
perturbadores.

Prevencion del 5pa

Es toda sustancia gque introducida enm el organismo por cualguier via de
administracion (ingerida, fumada, inhalada, inyectada, entre otras) produce una
alteracion del funcionamiento del sistema nervioso central del Individuo, la cual
modifica la conciencia, el estado de dnimo o los procesos de pensamiento. 3u
consumao puede crear consumao problematico o dependencia,

Factores protectores de SP&

Entre los factores individuales se encuentran: empatia, habilidades sociales,
capacidad para afrontar problemas, entre otros; entre los factores familiares se
encugntran ef respeto, la confianza, las normas y reglas del hogar, entre otros,
factores sociales se encuentran la participacion en actividades comunitarias, la
normmatividad respecto a las sustancias psicoactivas, el acceso a servicios de salud y
educacion, entre otros.

Factores de rigsgo

A nivel individual los factores de riesgo estan asociados a baja tolerancia a la
frustracidon, conductas agresivas, baja autoestima, entre otros; entre los factores
familiares se encuentran: consumao de sustancias psicoactivas por parte de padres
de familia o cuidadores, disciplina autoritaria, sobreproteccidn, falta de supervision
de los padres o cuidadores en las actividades de los hijos, violancla intrafamiliar

A continuacion, se realizo un cine foro, proyectando un cortometraje breve sobre
prevencion del consume de drogas y bullying. se implementd un soclodrama grupal,
dividiendo a los estudiantes en equipos. Cada grupo representd situaciones
relacionadas con presion de pares, bullying, ideacién suicida,

Finalmente, s& llewvd a cabo una breve evaluaclan de la actividad, mediante
preguntas de retroalimentacion gue permitieron identificar los aprendizajes mas
significativos de los estudiantes y recoger sugerencias para futuras intervenciones.

Conclusién;

La estrategia ZOE fue efectiva para promover el bienestar emaocional vy |a
convivencia escolar, brindando a los estudiantes un espacio seguro para expresarse
y recibir orientacion en temas de prevencion y manejo de conflictos. Se recomienda
manteneria de forma continua y apoyarla con material pedagogico v actividades
dinamicas para asegurar su sostenibilidad.

Direccidr: Caimura 40 3306 Sakedad, arlgnres, Colarmbia SECR ErA_H'A
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Actividad Fecha

Lugar

' Hora de inicio y
| finalizacion

Mantener activa fa
astratega ongs de
arfentactdn escolar [Z0E),
mediante el desarroflo de
actividades Iiodicas
pedagdgicas, tales como
soclodramas, cine foro v
obras de teatro, como
acciones preventivas ante
gl cansuma de sustancias
psicoactivas,

manctec/bullying e intento
suiCida, en tres
instituciones edusativas
gue cuentan con  este
programa en el municipio
die Soledad,

31 de octubre
del 2025

ILE MIGLIEL
ANTONIO CARD
(INEM)

Drecoion: Carrera 40 33-06 Sakedad, Allentics, Colombis
Teddono: #37 6053930631 mln@matemonlmbi pov.o
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ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART
33, LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO
INFANTIL DE SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Mantener activa ks estrategia ronas de orlentacion escolar [Z0E), mediante af
desarrolio de actividades lidicas pedagogicas, tales como sociedramas, cine foro v obras de
teatro, como acciones preventivas ante e consumo de sustancias  psicoactivas,
manoteg/bullying @ Intento suicida, an tres instituciones educativas que cuentan con este
programa &n el municipio de Soledad.

LOGROS: Las intervenclones en salud mental realizadas en instituciones han demostrado
rasultados positivos en f2 reduccion de sintomas de ansiedad, depresion v estrés en
adolescentes: Estas acclones permiten a los estudiantes fortalecer sus habilidades emocionales
y sociales, mejorar la gestion de sus emociones y promover un ambiente escolar inclusivo y
armonico.

DESCRIPCION METODOLOGICA: La actividad inicid resaltando la importancia de conocer
herramientas basicas de educacidon emocional, fomentando e autoconocimiento ¢ la
autorregulacion emocional. Astmizma, se promavio la prevencion del suicidio, la comunicacian
asertiva, el apovo entre pares v la bdsqueda de avuda profesional cuando sea necesario.

La jormada conto con el acompafiamiento de un psicologo, quien apoyd la toma de registros
fotograficos, la entrega de material pedagogico v la orlentacidn sobre la ruta de atencion en
salud mental. Durante la actividad se desarrollaron ejercicios de reflexidn colectiva,
reconocimiento de emociones, analisis de estigmas en tormo a la salud mental y la valoracion
del cuidado emocional.

LUGAR: |.E MIGUEL ANTONIO CARD {INEM)
FECHA: 31 Dt OCTUBRE DEL 2025

ENTORNO: COMUNITARID

POBLACION OBIETO: ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

Fara mayor constancia firman

A —< 4
potetier g
COORM FIC VE R CIUDADBND
CEL. 30036825686
3 . Direcoider Carmara 40 33406 Soleded, Atlantion, Colernbl '
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CERTIFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de |a presente se certifica gue 22 realzd la actividad a cabalidad de acuerdo
a lo dispuesto en el anexo 1 “"CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025" del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el numero SS-CIADM-2025-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIWAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

1. TRIMESTRE: |- MES DE OCTUBRE DEL 2025
2. ITEMS: 25
PROGRAMA: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

3. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Mantener acliva la estrategia zonas de orientacion escolar (Z0E), mediante el desarrolio
de actividades [idicas pedagogicas, tales como sociodramas, cine foro y obras de
teatro, como acciones preventivas ante el consumo de sustancias psicoactivas,
manotea/bullying e intento suicida, en tres instifuciones educativas gue cuentan con este

programa en el municipio de Soiedad.

4.FECHA: 31 DE OCTUBRE DEL 2025

Btk 21

JEFE DE SALUD PUBLICA

ALCALDLA MUNICIPAL DE SOLEDA D
Calle 41 & 17-I7 barrid Ia [lusidn,
Soladad, Calormbia, wwiy 5 aledad-atlantico.gov.oo



Atk

ALCALDIA =
| SOLEDAD

Hospital
@ Materno Infanti

Soledad / Atlantico, 273 ﬂ'e* CE . de 2025

Sefior(a) Rector: Joeena Heerrw 2

institucion: T . £ TaeH "hﬁ:'-gm] RAarmmnSo (s
pireccion: _Cm 38 d # 3249

Barrio: el, Tueaw .

E. 5. hl.

Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas [PIC) 2025, contemplado enla Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art & y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracion y capacidad de liderazge para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacidn de actividades educativas y estrateglas 1EC, facilitdndonas espacios para el
desarrollo de estas actividades; las cuales serdn ejecutadas por el equipo de profesionales de la
ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propdsito de
aportar al mejoramiento de la Salud de |a poblacion a través de |a promocidn en Salud.

Actividad a Desarrollar: Mantener activa |a estrategia ronas de orlentacion escolar (Z0E],
mediante ¢l desarrollo de actividades ladicas pedagodgicas, tales como sociodramas, cine foro y
obras de teatro, como acciones preventivas ante el consumo de sustancias psicoactivas,
manoteo/bullying & Intento sulckda, en tres Instituciones educativas gue cuentan con este
programa en el municipio de Solédad.

Cantidad de personas a intervenir:___ 40(D Gfa‘m?ﬂ J '
Responsables: = . { pr=sell f:f: : gnn 1 OLESFE3 §s52 -
Fecha Realizacién actividad: 21 ce pot de 9075 30134904 ¢
Hora:_10: 30 o

Agradecliendo su colaboraclon y pronta respuesta

Atentamente,
7 4

Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Caolectivas

Pecsion Carrera d0 3306 Soledad, Afisntica, Colomsdhila EECH EI-A.H‘A
Tebédnno: +57 SOSIUS0RT1 Infndimatnrrmeindantl gowios | DE SALUD
wved Paterena fan il gow oo
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacion Eunerallh

fecha: _ 31 de Dr-_m‘u:n;l de 2015

wgar: _T. £ FoicH J!-Prrﬂuﬁ.l_ﬂﬁﬁﬂiﬂ Come’
Hora Inicio: __ 40 30 g Horafinal: 42 190 @
Ambito: U ooy Entornio: _ B n T OrtD)

PROGRAMA: (onyivencion  Doclal o Salad sensal,

Participantes:

[ AN E‘i o P o
TEMAS:
ORIENTACION EN SALUD MENTAL

Objetiva:
| Mantener activa la zs.tra:.égié_:'&-uas de orientacion escalar (JOE] mediante &l desarrallc de
| actividades lidicas pedagdgicas, tales como soclodramas, cine foro v obras de teatro, como acciones
| preventivas ante el consumo de sustancias psicoactivas, manoteo/bullying & inténto suicida, en tres
instituclones educativas gue cuentan con este programa en el municipio de Soledad.

Responsables:

'Mn. NOMBRES ¥ APELLIDIDS CEDLUILA PROFESION 57 FlFlluU_.ﬂ |
T 1 | GISSELL PARADADE LA CRUZ | 1143115384 PSICOLOGA (Iarﬁsm Yeeaos
! 2\l Yeeag

Obsarvaciones:

Firma para constancia de esta actividad:

;  NOMBRES Y APELLIDOS I _CEDULA CARGO FIRMA
25 e — Oes P73 52| Ontsmhoder i
i 2 T T R — £

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizd la actividad relacionada en el presente
documento

NOMBRES ¥ APELLIDOS | CEDULA PROFESION |  FIRMA
__Lhd@h Rer vy | Io 14983 n | ﬁ‘p{-:hﬂr | J'L_] f’
TELEFONO ' jmﬂ['ﬁ
Ennrdlmdnm PIC
ERrpcckn; Cairerg &0 5306 Soledad, Atlantico, Crlomilis
EE'I: RETAHI‘A Tefefono: +57 G053930631 nfa@matemarniantll gedco
wow materncinfaetil goves
| DE SALUD : ALCALDIA «
| SOLEDAD
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| Materno Infantil PLAM DE INTERVENCIONES COLECTIVAS :ﬂm =
Prols -t B wmosw |

Nombre de |s actividad: Maniener activa la estralegia zonas da srentacin |
| escalEr (IOE), mediarnk ol desamalo da achdages indices pidagigicss, ks
| como sociodramas, cing Jor v obvas B beafn, Como acionas preverfivas ants EJECUCKON DEL CONTRATO NO 03
| & onsump de sustancias psicoactivas, mandlecbulying & mando suicida, en
| tres instiaciones educativas que cusntan con aste programa en &l municipln de
| Sciedsd.
ORDINARLS, = f
EXTRADRDINARIA g |
PROCESO PLAM DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCLA
AREA
fpertura [Bienvenida y prasenlacion)
Expicacion de la metodakogia ¥ espacificacionas Benices de o realizasiin de fa
acividad
3 Resizacdn de b acihvidad
TEMAS 4, Cursode vida
5. Resultados chienidos
B, Recursos ullizadas
7.  Dbsarvacicnas
Desamuiler acciones [reventivs ante el consumo Oe Susiancas  pscoachivas
OBJETIVO manateaitulling  interio suicida

INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA PERIDDO DE EJECUCION
Segn cromogren | TRIM Il THIM Il TRIM I¥ TRIM
3 MA025 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSSA ARRIETA ORTEGA
| CARGO | COORDINADORA PIC PERFIL | PSICOLOGA
| GUIENES EJECUTAN . ===
SECRETARIA Direcsitn: Carera 40 33-08 Soledad, Addntico,
| DE SALUD Colombia '
Teldfone: 457 GO53II0E31
Inf@matemointantl. gav oo ALCALDIA &

weaw. mEtaenairtacdi gow to

| SOLEDAD
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Hospital FORMATO DE ACTA
| Materne Infanti PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS sty e
FECHS DR e R
0 Bt
'NOMBRES ¥ APELLIDOS | GISSELL PARADA DE LA PERFIL | Prafesional en psicologla. con expenencia an
CRUF mlervanciin  peicosocial  implemeniacidn de
programas de inbervencién dingidos a diversas
INVITADDS (VEEDORES) 4
NOMBRES ¥ APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO | TEOLDGOC - VEEDOR CIUDADAND
MOMBRES ¥ APELLIDOE | LINDOM HARVEY CARGO | VEEDORCOMUNITARIC ~  ° |
ADOLESCENTES, JUvENTUD | Nede | 100
Pebiacian sl nh:tr:hl 100%
o ADDLENCEMIRS. WIENTW | gspints | 1
Chean cariilica
(-5 afos £a11 afos 12217 afica 18 a 28 afics 29 a B ahos B afios v mads
] q o 3 (] H |
A continuackin, se adjunts cuadro de detalies
QENERD
i
g g :
LE. INEM MIGUEL E = E
ANTOMOCARD | F | g e
§ i ; ﬂ i

TOTAL 0 | & 14 11 55
SECRETARIA N
| DE SALUD < e
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Hospital FORMATO DE ACTA ey
[ Materno Infamtil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS b e
FEGHA DE 2203
APROBACIDN

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede svidenciar que tiene afiiacitn en salud a las siguientes EPS,

TR R

i 3 L 3 Fa i F i &%

Fechade | Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCION _

| inkia inicio | (Cas'haras) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO |
e Zhoras | IE INEM MIGLEL ANTONIO CARDC

| 3102025 | 10:30am | g a7 2 ]

| DESARROLLD DE LA ACTIVIDAD ]

1. Aperiura; Blervenida y presentacion
Para inciar, s& dio la blenvenida 2 los esludianies ¥ se axplicd brevemente |a imporiancia da ta estralegia 20€ como un espacio
sequm dentro de & instituodn, disefiado para escuchar, onentar y soompafiar 8 los [ivenes en sus neceskiades emocionales
sociales,

Come parte da k3 apariura, e realizd una reflexién inicial con la dindmics "La mochila invisible”, ge parmitit a los esiudianiag
raconeoer B carga amacional gue cada persone lleva consigo y sensibilizarse frente 3 [ importancia da comparde v buscer spoyo
Posterdormente, se bovh 8 cabo |a achvdad rompetiesios “Cara y selo”, que ayudd a ganerar un ambieale de confianza

panicpacitn y spertura & disloge, preparands a los estudianies para la jomada de sorendizaje.

Ademas, se mativh 3 ios astudianies a participar activamente durante toda |a jornade, resaltando que Su vz y sus experiencias
£ran fndemenisies pars corstair soluciones coleclivas a las problematicas que enfrentan en su enlome escole ¥ comunitatio

SECRETARIA Direccian: Carrera 40 33-06 Soledad. Alldntes,

| DE SALUD Cotambia
Teféforg: +57 GIS3330831
infod@matemoiniEil gov.co ALCALDIA &
Aol | SOLEDAD
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Hospital - FORMATO DE ACTA
I Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS oy b
FECHA DE HET0BI0
APROAAT0N

3o entaliz6 |2 importancia te & comesponsabilitad, inwiands a tada parlicpants @ ser promotor ded respeln, B convivenca paciica
¥ & sutccuidado. Asimismp, 58 raceCh qua astas scCiones son e para prevenir el consuma de sustancias peooactivas,
bultying ¥ @l inbanbo swcida, foralecenda | cullure de cuidado vy apoya mubuo denira de la instibecidn educativa.

Explicacitn de la metodologia ¥ especificaciones Wecnicas de la realizacion de |3 actividad,

Previo & la ejecuciin de |a actividad, se redlizd uni veita a 1 insBlucion educativa con ef objativo de sociaizar la estrategia to
las direchvas, pesbonar kos permisce cormespondienies v ccordingr of e2pacio destinado a bs estudientes. Esta planescitn
anbcpada parmitid organizer de menesa adecuada 8 og grupos & infegrar 3 actvidad al cranogeama ascolar

Para &l desamalio de (a actividad, se abordanan los concepios bésicos y mas relevanies de fas lematicas cantrales, explcados del
maners ciara y comprensible para fos estudianies. La metodologie aplicada se carscienad por ser Wdice-pedagigica, famentando
la participaciin aciiva v &l aprendizag. vivengal

Sa emplsamnn hemamianias coma sociodramas, cine fore y pequefias obeas de teatro, que permitieron ejempificar di rurnq
priclica shuaciones cobdanas ralacionadas con la comunicacién familiar, la prevencitn el consumt de sustancies pakcoactivas,
wl maney de confictos y la idenbificacion da sefiales de alers fiente & problemas emocionales. Estas dindmicas faciliteren que o
estudianies expresaran sus emociones, refaxionaran sobre sus expesiencias y sprendieran Les nitas de alercin dispanibies en
a5 de neceskar apaye,

. Realizacion de la actividad

Foslerior 8 la ecividad de bienvenida e jomada avanzd con & desamolls de los condenidos centrales, presentados de manerd
clara y adaptada o la edad da oz eshudianies. Se profundizd en femas relevanies coma:

Consumo da SPA: definicion, principales sustancas, elects en el cansbro y & cuerpo, y cansecuencias sociales y iegaies.
Bultying: tipos (verbal, fisico, psicoidgico y cibemdlics), consecuencias emacionales v estralagias de prevencitn,

Intemto suicida: sefiales de alerta, como achugr y rutas de alencidn disponibles en e municpia.

Embarazo temprana: riesgos fisfcos y emoconaies, #81 como su impasio an a vida escalar y famifiar,

Yiolench y abuwsa: cémo denfificarias

Para relorzar &l aprendizaje, se implemantd un sociodrama grupal, dividiendo @ fos estudianies &n equipos. Cada grupo
representd suaciones relacionadag con presin de pares, bulving, idaaciin swicida, violencia infrafamiliar, consumo de aloabal
cigarnllas elecinnicos, exclusion sodal y humilacion pibica. Desputs do cada representaciin, sa llevd a cabo una dEcusion
guiads para analizar ko ocumida, wentificar emociones ¥ proponar solConEs

EE:RETAH"A Dwneccion: Came=a 40 33-06 Soledad, Asanlice,

| DE SALUD Colmbia
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B.

. Resultados obtenidos

R R e ————————— T

A continuacian, e realizd un cine taro, proyectanda ur cortometrale breve sobre prevencion del conseno de drogas v bullyng
Preteriorments, se guid un andlisis parlicipative én ¢l que los estudianiss respardieron pregunlas coma;

i tdue perzonaje be impecit més y por quét, | Qué decisiin fue la mas aceriada en & historia?, £0wé harlzs 5i leeras uno & los
personajies?, | Cu ensafianza pustes aplicar en W vida colidkana?

Finalmente; s& Bevd 4 cabo ura breve evaliacin de la acividad, mediante progunias de retroalmentaciin quea permibenry
identificar ks aprendizajes mas significatvos de los estudiantes y recoger sugerengias para futuras infervenciones. Como r.'rerrle.
se enfregaren folietos educativos con infarmacion sabre prevencitn del suickdia, rutas de atencidn y corsejos para & manei da
conflistos. con &l fim de que los estudiantes pudieran comparir sl matenial con sus famikas y epbcar el aprandizae en 0 eroma

Como care de i3 jomada; se reaizh i enfrega de refngenos nuirlives a indos los parficipentes, lo que permitis generar o
mamandd de imegracian ¥ fofalecer el senfide de cuidado y benestar duranie ks ackvidad.

Cursa de vida,
Adalecenles, Jientud

La aclividad conbh con |e perficipacian de 100 estudianizs de dierenies grados, quienes mosiftann nierés y compeomiss duran
ol dasarrollo de fas diferendes efspas. Se evidencio una alla receptividad frente & s temas abordados, especialments en |
refacianado con la pravencidn del consumo de suslancas psicoactivas y &l manejo de conflcios entre pares

Los sociodramas y € che foro faciltaron gue jos esludiantes expresaran sus percapciones y emociones, penerands reflexiones
signifizativas scbre les consacuencias de 5Us densiones v 13 imporancis de buscar apeyo en situaciones de riesgo, Ademds, se
albigend una majora en la comprensitn de las ntes de atencidn y de (85 ancones preventivas fente a problematicas como ef
Bullying, al infento suicda y ka vialencia escalar,
Recursos utilizados

a. Talenbo humano

* | cobrlinadora PIC

¥ | palediogs
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b.  Impresos (Material educative o de apoyo & entregar)

¥ Fedmes aligives al lema
*  Panddn

T. Observaciones

Durante f desaroilo de la actividad se cbservd una parliciacion acliva y nespelioss por parts 4e 12 mayaria de los estudianses)
uienes mosiraron disposicion para refievionar sobee bos %emas fratados. Sin embargo. alpumod parlicipanies presentaran
dSculiaces pars mantaner la abancitn de manera confinua, ko qua sugiers la necesidad de iIncorporar pausas breves o mmﬁg
mips coras en Liliras sesiones para mandenar al rival de inkerés,

Asimismo, & Menlifich que vanios esluwliaries aprovicharcn o e3pacio para exprasar mouistudes personales v solcilar ma
infommecion sobre las nules de atencian, K que evidencia & Impofancta de seguir forlaecsnda este tipo de nlervencionas an
enioema escolar.
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tﬁdm.— Maniener actha ia estrategia zoras e onentacion escokar (20E), mediants ol desamells de actividades Kidicas pedagloias, tales
SCCOOTAT, Cig forg ¥ obras de [T, COMO BoCines prevertivas ante & CoNSumo dé Ssfancis pscoactives, manalen/tulving & intorrio
siidlh, &6 e insfitusionas educativs qua cusntan ton este programa en el municigo de Sk :
Fecha: 31 de oclubre do 2025 10:30 am - 12:30 pm
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DESCRIPCHON:

Foto 1: Brenvenida y

Foto 2 Presentacian del progrisna, socializacion de |2 estradegea,
Foto 3: Actividad de reflexitn v dndmica romps ek

Folo &: Socalizacin de conceping y matcas aboriadas

Foto 5, 8, T, B: OrganZaciin, planificacitn, proyscciln v presenlacitn de socisdremas

r EEE':SHAEITSSI‘A Cirpcosin Eamm;ﬁﬂsumn AHarSo,
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CONGED m&
FORMATO DE ACTA a— —

tuirrﬂmmtnﬁm il esta ealratagin damastit ser ofectiva para promover el bisnestar modional y la convivencia escolar, ofreciendo
loes estudiantes un espacin SEQUIT ParE SXPYESAT SuS emacionss, milexionar sohre sus experiencias y rechir ofentaciin en emesl
nsibies como prevencidn del suicidio, consumo de susianclas psicoactivas, bullying y maneio de conflicios.

resalia ks imporiancia de mantener |2 estratagia de Zonas de Onentacin Escolar (Z0E) de manera confnua, complamentindala

CONCLUSICNES

matenal pedagigics ¥ actividades dinamicas, para garantizar un impecao scstendile an el fiempa.

Acta No Foshia Fachadeciere | HoradeCigma | ™ CUmpimienta =
(hvierar | 07 | zonean 100% §
R 03 S 02028 12:30 PM 2

MOMBRES ¥ APELLIDOS

CARGD

1 | JALICSEA ARRIETA ORTEGA

COORDINADDRA PIC

d | GISSELL PARADA DE Lo CRUZ

PIC FSICOLDGA

SECRETARIA
| DE SALUD

Direcritn: Caners 40 53-8 Solodad. Ssantice,
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CONTRATOD DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/O

DE APOYD A LA GESTION P
CONTRATAMTE:  [SE HOSPITAL MATERND INFANTIL CILDADELA METROPOLITANA DE
'" SOLEDAD . -
NI BO2.013 023-5 o o
CONTRATISTA: _ GIBSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUZ |
L 1143115364 - :
DI COMTRATO 5| 5164

OBETODEL  PRESTAGION DE SERVICIDS PROFESIONALES COMO PSICDL 0GOS
CONTRATO [ |

NALDR: TRES MILLONES PES0S(33000000] Micte
CERTIFCADD DE |

m b4 del 01 de Ooubee de 2025

FLAZD 31 de Octubire de 2025 N |

Entre los suscribos o vaber- ALEK XAVIER PELAET DE LA HOZ « anpdr o edad, dentifcado con la cedola da
ciudadania nimers 147330907 expedida en of musnkiplo de Santo Tomas- Mntico, quies an s condickin
e Gerende (E] de la ESE HOSPMTAL MATERNG INEAMTIL CIUDADELS METROPOLUTANA DE SOLEDAD. segin
Cecreta STH. Moe0lid del 16 de Septembre da 2005, quien para efectos contraci uales se denominaa &l
CONTRATANTE, por uria parie y por [a otrs GISSELL PATRICIA PARADA DE LA CRUT mayor de sdad, idenbficado
£on la céduda de cudadania ndméro 11435115384 quien en adelante 52 dansminur e CONTRATISTA, herras
comenido cedebrar un contrato de prestacicn de senvicios de apoyo 3 i gestidn =n wilud, previa tzs sigulentes
corsiceraciphes: 1 Lo EMPAESA SOCIAL DEL EXTADD HOSPITAL MATERMO INESNTIL CIUDADELA
METROPCATANA DE SOLEDAD, 3 una entelad plblice descentralizada, con personera jusidicn, patrimanio
propio.y autenomia pdministrative, & integrante ded sistema e seguridad social e salud, cresds por gl
Acuargo 005 del 13 de Agmio del 2000, expedida parel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los
servicios de primer pivel de stencidn en salud en 8l Municipis de Soledad. 7, e para la prestacan de ios
servicion e b specucion de ias actividades del Plan de intervenciones Colectivas de Salud Pablics IPIC) se hate
ABCEsario contratar &l recurse hiemana para reallzar sitas actvidates dal Plan Dperative POS 2025 manirat adas
i la ESE 3. Segin has mothvaciones previas, 13 entidad ha preparado wn Estudio peevio & rul 5@ Fjusta a o
previsio en la nommativided wgemts, ha cbienida prevamente ol respectvn certifcado de dispondhilidad
presupusstal ervinegads por & snowngado de la pficng de presspuesta oo o CDP 647 Bonoe = Evidenos b
Capatidad para coniratar, Que, de Scuerda @ los estudkos previos, én li actual planta de personal na sxiae
personal para realizar las activicdades pars & eficar cumplimeents dal obigte social, por i quie s hace recesarnis
toriTatEr 8 Fedurse humang, 4, Par o anterior se hace necesaria {3 siscripcidn de un comtralo de presiscsn
de senvidas, on una persend iddnes, phevia acreditacidn de 13 eaperiencin correspandisnte para o dewmpoio
de 184 sctividades. Toniendo en cuends los anteriorns consideraciones, we procede 3 I3 SuscEpcitn ol
Presante fontiio con sphcablidad de las siguientes CLAUSULA PRISMERA, DRIETO DEL CONTRATD -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO BSICOLGGOS 3 |3 B56 HOSRTAL MATEAND INFANTIL
CIIDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD e 8l servicio de salud del Programa Ampliadn 88 Mrmunicacan
PAL, por el cual se deberd ajustar a las necesidades def servicio i de (o dimension def PAS (P, al manisal
lEcnico. adminitrative PAL wigente, manuales de procesos-procedienientos, normas técrices v guias de
AlEnCan sooptsdon por la E5E, esirategla AEPS , demanda inducikds pard dad conalimiento @ 13 Reselutidn
412 dee 2000, Resoluckdn 1384 de 2000, Decreto 303% de 2,007, Decrein 3518 de 2.006 Anuerdn 117 de
1958 y demay normas que reglamenten la promaocidn v prevencion de enfermedades CLALUIBULA SEGLINDA:
ALCANCE DEL ORIETO: El objets del presente contrats ncluye 13s actvidades v especificacionss indicanas en
los etudian pravies eliborados por LA E.SCE, HOSPITAL MATERNG INFANTIL CILIDADELA METROPOLITAMA
DE SOLEDAD y @n |3 propuesta precentada par af contestista, los cuales forman pane integral del presente
fonraio, CLAUSULA TERCERA: PLAZD DE LIECUOON: La duraciin del presentn contrato es hasta o 31 de
Octubre de 3015 & parts de la firma de tas partes CLAUSULA CUARTA: YALDR DEL CONTRATO Para todes los
electos Fiscales v legales el vabar del presente contrate s por le sema de TRES M ILLONES PESOS {5 I000000)
M/ete | CLALSULA QUINTA. FORMA DE PAGO el pago 5o readtars de is siguionte manera Un unico pago &
corte 31 de Dotubee de 2025 2 muon de  TRES MILLONES PESOS 3000000 M/cte, atondiendo ol pHncgic
e anualidad presupuestal v por ol periodo contratado, L& E5F cancetard af CONTRATISTA of vales artes
sefiatade, previa presentacidin def acta de redibo 2 satirfaccion pov parte dil supervisor v/ interventor que i
Hospital asigne. Parn electes, de pags @l contiatists deberd presentar ademids de Lo anteriar, la constarcs yia
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/O

DE APOYO A LA GESTION
imformes correspondientes 3 i3 reaizacidn de las actividades progias del objela tontiaciual, la screditacion del
papo de pportes relathos al Sitema de Seguridad Social inegral (Sabud, Pensidn v Riesgos Labarales ALYy k&
presentacion de La factura y/a cusnta do cobro eofrespondients segun & regimen brdiala | 3 Qs prYieTSa
el Contratista. CLAUSULA SENTA: SUPERVISION: La supervisdn o iMervensorla del presente canirto eslard i
cargn del Subgerants Cientifico de |a ES.E o quisn hiaga sus wedes. Bl supenvisar o irdesventar del contrato
tendrd 135 sguientes airibuciones: a) Colsbarar y coordenas en afemucsin del contrato. b} Exige el
cumplmiento del contrato de lod Lérmings pactadas €] Certificar e cumplimiento de las obhgacones
comraciusing 3 cargo el contratista. ) Dar aviss be Cualgquis IoNsiskents o ingumplimisnin ded Objeto def
comratn v i efecuckan, &) Infonmar las Sluacanes que requieran sujpamsion, mofega o modificeidn, par
someierias & dprobacidn de f) Cenificar por escrita & eumplmiontoperiodicn de la ejewcitn el contrabe) Las
demis necesariay para & fiel cemplimiento de phgete confratade, Perigrafo 1o E| supervsor podra wolicitar
seompatiamiente del coordinador o jele de drea para velar ¢l cumpbmientd el conirdo por parte det
contratista. Parkgrate 2 £l ordenador del gasto podnd en cusiquier momento modificar el supervlsor it Que
para el se requiera ka swupervision de otros ¥ padd ello bastard fa comupiracidn al nusws supervisor y &
conlratista. CLAUSULA SEPTIMA. OBUGACIONES DEL CONTRATISTA.L] Cumpli el contrata con plend
autonoimia techica i administrativa y baje su propia nespansabiflidad, por fo tanin, fo existe. ni eristicd AiRgan
fipo de subsedinadan, ni vindulo laboral alguno entre Ls partes. 2} Emiregar 3 supervinor delt contraio todon
los. informes qua s& saliciten spbre cualguier 35pecia yo resulladas ohtenidos tuande 251 4 reguieran. 3
Einnider oo las requerimientos, instrecciones y/o recomendaciones gue duranie ol dosanallo del contrato e
irmparts 1 Gerencla de fa BSE & trensds del supervisor del misma, para und oofrecka jecuriin y cursplimients de
sus obligaciones, 4) Afilarse al cstema de seguridad socs! en salul, peasiones, ARL v cumplir con las
n ohligadones comtenidas en of Amicwlo 2.2.4.2.2.16,, del secreto 1072 de mayo 16 de J0LE. Y cumpls ¢6h las
narrmas del Sistema General de Riesgos Laborakes, en especial, fas siguientes: 1. froourar el cuidide inngra de
s sabud 7 Contar con los slemenios de profeceidn personal necesarioy para gjecular [a actividad poriratada
para o cual assimind su (osto. 3. informar & kol contratant=d 1o aourrencia dic incidenies, acodenios de 1rabajo
¥ enfermedades laborabesd. Particpsr en las actridades de Prevencén y Promaocian organitadas por (o
tontratanies, Ios Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabaje o Viglas Ocupadionaies o la
Admiinistradora de Riesgns Laborales. 5. Cumplir las noemas, reglamentos & ndrucdonss del Sicioma de
Gestidn de ks Seguridad ¥ Sabud en & Trabajo 5G-55T G Informar oporlunsments 3 lps coniratardes 1oos
navedsd seriveda el contrato @ elecios de quelos contratistas cumplan can # preciado decrebo, mexl@ar log
pagDs resEeCivos 4 Las entdades que se encuentra afiliadc; regoriar ane extas los accidentes de frabajo &
prifermedades profesionabs qoe sobrevengan en (o ejecucidn del objeto del contrato, en los tErmsinas ¥
condtianes pravistas en s Ley 100 de 1993 y detreios reglamentarios y pressntar copia de los uamprabante
de pago, 7] Awisar oporiunaments o G SIpervisor inmadialo sohre puaiquier deticsencis qua fengan bas
jnstrumentos, maguinas, rquipos o implementos de labor con @l fin de evitar sCldemes, dafhos o oiETas
adicionales. &) Hacer ol pago de las contribuciones establecidas en e Estatute Tributario Departamendal §
wlunicipal vigentes, las cudles seram lguidedas e 1a Tesoneria de la entidad territoral conespendiente, dentro
e 1gs cinco (5] dlas sigubsnies 3 la firma del contruto. 9) Aporiar los documpenbes magitos pars la legallzetkan
al condrato. 10) Bresentar la cusala de cobeo die conformided enn |3 Forma de paga estpulada on el torfsio.
[urdo con & nforme de sctividades realizadas para cada periodo de pege. CLALISULA OCTAYA: DBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE. 1) Brindar I3 infarmacitn v/'o iogstea y demis elementos que &l cantratisia requierd pars
&l cumplimionio iddnas dak objeto canfractual. 2) Realizr &l page delvalor del capirais, de corformadad con
ko pitablesida en el misme, 31 Viglar i3 ejenddn del contrato traves de wft s pervisor designac para ol feci
' 4) Todas las dernds que 4= desprandan e la nsturalesa osl mEmo CLALSLILA NOVENA Con ef fin de cubri i
responsabilidad cwil frento 3 terceros derivada de [a mepucion del conirata, = Contrativia debe presontar
FOILIZA DE RESPOMNSABILIDAD CINIL PROFESHONAL Pasa garantizar hos dafos y peerjubciod auie S0 CEinen @ |2 E5E
0 & ferceaens pOr Circunstancias inherentes 4 b ajecuoidn del conlfato, por prestacion de sarvica on i b o
la medicing for un valor de:4S50000000) CLAUSULA DECHWA: NATURALEZA IRIDICA: Exte tontisto se rign
por ks pringipios de iransparencia, pxonamia y rpsponssbilidad establecidos en B Ley 80 de 1993 v en la Ley
1150 de 2007 y de conformidad con kos pastulados rgen fa funcien administrativa. CLAUSULA DECIPAA
PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO ¥ EIECUCIIN: EI prasente conisato o entbenis pei feczionado con la Hrma
die las paries, pars U ejecncion s requiere del regislig presugunsiat Mo, TIET prpedide pos @l funcanaris
prcargado de 4 olicing de Presupueito CLALSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA DOCURENTACION.
El cortratsta manifiesta bajo (2 gravedad de juramento gue bl 3 ocusneracion para b iegalisacidn y cobeo
del walar gl contrate son kegales, por o que aume foda resporsabiidad que de dichas dorumentos e
wn.MMMWMMHEMHMMrH
siguientes CUsas 3 Por cumplimiento a satisfacckdn ded objeto ded contrata. b} Par sencimiento def plaro sin

Earpccider Campera 80 Li-DE Samdan Kitardus, Colaimieas
Teisfone: o57 EISIEMAL] wlo@matemaenlantilgave
s s T R O o e




Mo

Hospital
H:ttrn:rlnfanﬂl
e P S et FO-CP5-03-¥.1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/O
DE APOYOD A LA GESTION

st 52 hubiess profrogata. ¢ For mutuo scuerdo de las partes. CLAUSULA DECINGA CUARTA: TEAMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATCE |s ESE &n use de las facuhtades sworhitantes otorgadas por ki ley podra en
cuslguist mamenta dar par 18minado de manera uniaieral €l presorme contrato 8 prestackin de serdciod
sim quue 58 gANeAE indemnizacion alguna @ tver del contrarists. CLAUSULA DECHMA QUINTA: SUSPENSION DFL
CONTRATD, For rammnes de fuerzs mayar © caso fortueds, se podrd de comin acuerdo enone lan paries
suspender tmmporalmente |a gjpciecidn del coptrato, madisnie un acia an dence onsle 1l ewento, sin Gue
para que el efecto el plazo sutintiva se compute ol ompa de suspersion, CLAUSULA DECIMA SEXTR: CESION
DEL COMTRATD. =i COMTEATISTA ne pedrd coder ol prsenle CONIFALD A perona nadutil o juridica siguma, vin 2|
consenTimbenio presid y esoto del comtratante. CLALSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBLONTRATACION: Oueda
prohibids s suboonirstedn del pressnts caninata sin la provia aiofizacion de fa £.5 E HOSPITAL MATERMCO
INEANTIL CRIDADELA METROPOLITANA DF SMEDAD CLAUSULA DECMAA OCTAVA: - MULTAS: 5 durante |
&|ecucidn ded comtrato EL CONTRATETA incumpie dlguna o algunas de lng abtgaconms desivades del presentd
contrato, 18 L5.5 HOSPITAL MATERNO IMFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD I impandra
Es diarias y sucesive equsvalantes al corn purtn onon por cisnio [0.5%) del vahor tatal def condrago, sm
expader B diez par cierto (1% de sse misma valor Eolal £l pago o la deducoan o2 las multas, na srdnsar
al CONTEATIATA de Terminas a sjocucitn, nf demds oblgadanes derfvadas del presente contrato. CLADSULR
DECIMA NOVEMA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de decloratoris de cadudidad o ce
meumalimiento del contrate, El COMTRATIETA se hafd Fpedor o una sencn @ titalo de clduvsule penal
pecuniania, equivalente al dis par cdento (10%) del valor iotal del pressnte Conirain, suma que & hard efeetiva
dirertamente por la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTILCILDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD,
coraiderintease como pagn parcial de los perjuicios gue pedieran ocavanirele. B CONTRATISTR sutoriza a
LA ESE HOSPITAL BAATERND INFANTIL DUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontsr y 1nma
mivaloe de la cliiisula penaty de las miftas mencionadas en o citada cldusula, de coaiguier suma gue le adeude
a E5.F HOSPITAL MATERMD INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por estew Otre DORLIA0 O
coneeglo, sinperjuiio de efertuar ol cobro conforme a ka ley. £l paga o la deducrion de las mullas, Al S nETard
5| CONTRATISTA de terminar ks pjecucitn, ni demds obligaciones nacdas del contratd. CLALISULRA VIGESIA:
EXCLUSION DE RELACHIN LABORAL: En razdn A que el presents convenio de contormidad an o establecido
en el artitulo 95 de |3 Ley 100 de 1993, &5 de nauralezs privada i par sd naturaleza no eres vinculs Eharal
prLre las paries, el valor gue 5& compromete a cancelar & HOSPITAL tonstituye ks dnica obfgaciin economati
gue adgulere con el conlratista, en consecuencia, no tendrd deracho al page de prestaranes sidiabes,
m,mnicmmmummm:mumm
DIRECTD. Las controversias gue susjan enire EL CONTRATISTA y LA E.5.F, HOSPITAL MATERMD INFANTIL
CILUDADELA METROPOUTANS DE SOLEDAD, con powitn & B celobescion, epcucdn, mterpretacion,
ampiEcian, terminacan o lquidacitn del oonirato, induyerdo B comuEcUEnCias sionimicas de ks anios
adiministratives sxpedides pn sjargicio de facultades ecepcionates. seran resueiias por 1S panes mediante la
Figura del srvegho directo en un IBameno mixima decines (%) diss hatiles, romedos 3 partie oo la fedha &n que
cuslguier oe b pertes le comunigue & la otra la existencia de una difecEncia y manifieste |a ntenokin de
iniciar 13 Etaps de smegio divecto. La JURBDICCION COMPETENTE seErd la Comtenciosa Aomenitatv
: DOCLEMENTOS DEL CONTRATD: Forman parte integral del presamty conireto

fos siguientes documentos: 4] Estudios Previos; b} Certificade de Disponibilided ¥ Reghvtro Presupuestal, ©f La
propuests presaniada por E1 COMTRATETA: d) Losinformes de supendulon suscritos pof i spensor; 1)
Reglamentp de Contratacion de la Emgresa Socisi del Estado Mospital Materno Infandil Chudaedels
Metropotana de Setadad; g) Todas s domis documentos que e produzian durame &l dasarmcla del misma
. INHABILIDADES § INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATETA, detlara bajo

gravedad de puramento o hallase mourso en el régimen de inhabllidades & incompatibilidades previstat en
bos et utos B ¢ 8 die |a bey B0 do 1993 y demdn midiimd concordantes al case, 8% coms farmBlin lo etaldecido
e &l Reglaments de Confrateddn da la E5E CLALSULA VIGESINGA CUARTA: INDEMNIDAD: £ CONTRATIETA
mardendrd indemne a la ESE. HOSPITAL FAATERM INFANTIL CHADADELS, BAETROPOLITANS, OF SO EDAD, de
riclamps, Bemandas, accones egales que ganeren daios, porjuicas o kslones arginados en fedamaciong
de torpares v Gue s& derlven de s achisionss /i popEsiones ¥ asumird direciamente b respaniabilidad de
las mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALEDAD: CLAUSULA DE CONFIDEMCALIDAD. [
CONTRATISTA 56 compromete & mantener [ reserva de |8 informacitn, documentos y resullados gue conala
v oblenga dirpctd o indirectaments (on orasion del seryicio desarallado v abstenerss de divuigst o0 cualquser
fhempa, por cudiquinr mieds O CoMUnEECICA, pl contenido total o pardal de la informididn que |2 e
sncomendsia para el desarralio do este contrate. PARAGRAFD. EL COMTRATISTA 38 compromene paim con el
COMTRATANTE, 2 marensr abuodula confidenciatidad e n informadién sumnisirida para ol desarmoilo de la
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labor contratada, par lo @b, EL CONTRATISTA, no doberd sacar informacion de L £5.E. HOSFTAL MATERMD
IMFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DF SOLEDAD mi ussrls & S0 favor.

CLALSULA VIGESIMA_SEXTA: LIQUIDACHON: Pars kos confraios de prestacion de servicis, no o4 ohegaaria de
poarformidad con e articuba 217 ded decrsta 010 del 10 de eniro o8 2010

W DOMBCILAD: Para todos los efectos, fas partes acverdan coma damiolio s

municipio de Soledad |Atidniico)

Para corktancsa e fr r las partes, &n & municipio de Saledad, & dis 0L de Dotubee de 2025

&
(Dpessell prenpn o oo,

DE L& HOZ GASSELL PATRICIA PARADS DE LA CRUT
Gerenle Cantratiska
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